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RAPORT DE INFORMARE

PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI Al PERSOANELOR CU )
HANDICAP GRAV, ANGAJATI IN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
SEMESTRUL I 2022

Potrivit prevederilor art. 29 alin (1) din HG nr. 268/2007 pentru  aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor legii nr. 448/2006, Directia de asistentd sociald din cadrul
Primariei orasului Ludus prezintd semestrial consiliului local un raport privind activitatea asistentilor
personali. Raportul prezentat trebuie si contind date despre dinamica angajdri: asistentilor personall,
informatii privind modul in care s¢ asigurd inlocuirea asistentulu; personal pe perioada concediului
de odihng, informatii privind numargl de asistenti personalt nstruiti, precum st numiryl de
controale efectuate si problemele sesizate.

Raportul de activitate prezentat consiliului local va fi transmis spre informare Directiilor
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului judetene si Secretariatului Comisiei Judetene
pentru Incluziune Sociald, in termen de 30 de zile conform art. 29 alin 2 din HG nar. 268/2007.

Legea uar. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap
defineste rolul si atribufiile autoritatilor publice locale astfel ca, impreund cu asistentul personal sa
determine integrarea si insertia sociald a acestei categorii sociale, depasirea conditiei de persoana
cu handicap, valorificarea potentialului fizic si intelectual, spiritual, social, in maisura n care aceste
persoane au capacitatea necesari.,

Prevederile art4 lit. e din Normele metodologice din 2001, privind conditiile de
incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, definesc una din
obligatiile pe care le are asistentul personal legat de persoana cu handicap, respectiv, si intocmeasci
lunar, un raport de activilate avizat de asistentul social, care cuprinde date despre evolutia
persoanei cu handicap in raport cu obiectivele programului individual de recuperare si inlegrare
sociald. Este documentul care reflecti activitatea asistentului personal si care contine informatii
relevante  privind respectarea obligatiilor previzute in fisa postului precum si obligatiilor legale
mentionate in lege.

Pentru perioada ianuarie - funie 2021, respectiv semestrul I, situatia se prezinti astfel:

1. Dinamica angajirii asistentilor personali

Angajarea asistentilor personali s-a ficut incepand din anul 2014 in baza aprobird  unui
numar de 35 posturi conform HCL nr.256/2014, fiind necesar suplimentarca acestor posturi avand in
vedere solicitdrile existente.

in pericada ianuarie - iunie 2022 au fost angajati 4 asistenti personali cu contract de muncid pe
duratd determinati i s-au incetat doud contracte de muncd, la solicitarea asistentului personal, respectiv
decesul persoanei bolnave.



La data de 30 iunie 2022 crau angajate in postul de asistentt personali un numir de 34
persoane, Din totalul de 34 de angajati, pentru copii cu handicap grav sunt angajati 9 asistenti
personali, restul de 25 pentru adultii cu handicap grav.

Asistentii personali pot solicita si beneficia, la cerere, conform art. 23 alin 2 din Legea nr.
448/2006 de gratuitate la transportul pe mijloace de transport in comun de suprafatd pentru bolnav
si asistentul personal, precum si scutire de la plata taxei de drum.

In luna iulie 2022 se transmite citre DGASPC Mures raportul privind plata  drepturile
asistentilor personali, salarii, pentru MMPS. Nu s-au consemnat restante la plata drepturilor salariale.
Pentru semestrul 12022, situatia se prezintd astfel;
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2. Modul in care se asigurd inlocuirez asistenfului personal pe perioada concediului de odihni

Conform prevederilor art. 37 alin 1 lit. ¢ si alin3 din Legea nr. 448/2006, republicati, asistentul

personal are dreptul anual la concediu de odihnd, angajatorul avand obligatia si asigure persoanei
cu handicap un inlocuitor pe perioada concediului.

in cazul in care nu se poate asigura un inlocuitor, persoana cu handicap grav poate beneficia
de o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru
de tip respiro.

Intrucdt in oras $i in judet nu functioneazi centre de tip respiro care sd asigure gdzduirea
persoanei cu handicap grav pe perioada concediulut de odihnd al asistentului personal, sau nu
exista alt asistent personal care si asigure preluarea atributiilor asistentului personal aflat fin
concediu , ingrijirea $i protectia persoanei cu handicap grav s-a asigurat in toate cazurile de citre
membrii familiej. Mentiondm cd asistentil personali angajati pentru Ingrijirea bolnavilor cu handicap
grav sunt rude de gradul I sill

Un numir de 16 asistenti  personali au solicitat efectuarea concediului legal de odihnd, 1n
cursul semestrului 1-2022.

Pe perioada concediului de odihna al asistentului personal, s-a acordat indemnizatia echivalentd cu
salariul net al asistentului personal pentru fiecare bolnav, cuantumul total al acestor indemnizatii
plitite fiind de 24384 lei. Restul asistentilor personali angajati vor beneficia de concediul de odihnd
in a doua parte a anului sau sunt nou angajati.

3. Informatii privind instruirea asistentilor personali
In conformitate cu prevederile art. 28 lit. a din legea nr. 448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, asistentii personali au obligatia sa
participe 0 datd la 2 ani la o instruire organizatdi de angajator. Autorititile publice locale au




obligatia si asigure gratuit instruirea asistentilor persenali, tematica instruirii fiind stabilitd prin
ordin al presedintelui ANPH.

Ordinul nr. 319/2 octombrie 2007 stabileste si aprobd tematica instruirii asistentilor personali si
mentioneazi obligativitatea respectdrii tematicii de instruire de catre furnizorii de formare
profesionald sau de citre centrele de evaluare si certificare a competentelor profesionale autorizate.

Astfel, in luna octombrie 2021 s-a organizat cursul de pregatire §i s-au parcurs mai multe tematici
specifice, efectuate de citre un ONG cu atributii de efectuare cursuri de instruire.

Avand invedere faptul cd la angajarea asistentului personal ficcare asistent personal are stabilit,
in baza fisei postului, o listd de atributii care trebuie indeplinite, in legdturd cu ingrijirea bolnavului
cu handicap grav pe parcursul celor 8 ore pe zi $i 40 ore pe saptdmand, conform contractului de
muncd incheiat, am sprijinit, indrumat $i monitorizat activitatea de Ingrijire.

Dacii pe parcursul acestui proces asistentul personal a intdmpinat dificultdti in indeplinirea
atributiunilor de serviciu ele au fost in parte depasite prin acordarea de sfaturi privind modalitatea
de abordare a Ingrijirii in mod specific pentru fiecare categorie de bolnav in parte, colaborarea cu
medicul de familie si specialist flind necesard pentru recuperarea sau mentinerea Jntr-o stare
stabils a bolnavului.

4. Numiirul de controale efectnate si problemele sesizate

In cursul semestrutui 12022 s-au efectuat vizite la toti asistentii personali, au vizat evaluarea si
constatarea indeplinirii conditiilor in vederea angajarii de noi asistenti personali, precum si a
indeplinirii atributiifor in ceea ce priveste ingrijirea perscanei bolnave. Lunar, asistentii personali
intocmesc un raport de activitate privind activititile desfagurate in ceea ce priveste ingrijirea bolnavului.

Nu s-au Inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sd conducd la luarea unor
misuri disciplinare, dar cu ocazia vizitelor efectuate s-a identificat nivelul de implicare a
asistentului personal pentru respectarea prevederilor art. 38 lit. b din Legea nr. 448 /2006 privind
asumarea raspunderii de realizare a planului de abilitare /reabilitare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv pianul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav, constatindu-se implicarea
in mod special a parintilor minorilor cu handicap ce au si calitate de asistenti personali, prin prezentd
si frecventd la programe de recuperare. Asisten{ii personali si beneficiarii de indemmnizatii sau
reprezentantii legali ai acestora, sunt consiliati si sprijiniti, in legturd cu procedura de reevaluare si
intocmirea dosarului bolnavului fncadrat in grad de handicap pe perioadd determinata.

Din cei 9 copii, 8 sunt de virstd scolard, doi copii urmeazd cursurile invatdmantului de masd, iar
restul sunt elevi ai Centrului scolar pentru educatie incluziva nr. 2 Tg-Mures, extensia Ludus, detin
certificate de orientare scolard, urmeazi cursuri de formare si pregétire scolard cu curriculum adaptat
capacitatii si competentei fiecarui copil, urmare faptului c& au primit orientare scolard spre inva{amant
special. La 6 luni se face monitorizarea modului de indeplinire a planului abilitare/reabilitare pentru
minorii incadrati in grad de handicap, monitorizare care este transmisd la DGASPC Mures.

Directia de Asistentd Sociald din cadrul Primariei orasului Ludus, conform legislafiel in vigoare,
contribuie la procesul de evaluare si reevaluare a copiilor cu handicap si cu cerinte educative
speciale prin elaborarea atit a anchetei sociale, in acest sens colaborarea cu asistentii personali al
copiilor cu handicap grav este necesar a fi mentinutd in continuare. Familille au fost sustinute in
demersurile efectuate pentru reevaluare de catre comisia de evaluare copit din cadrul DGASPC Mures, in
transmiterea documentelor la DGASPC Mures, obtinerea avizului, La solicitare cei in drept beneficiazi
de card de parcare pentru autoturismul familiei si de scutire de la plata taxei de utilizare a drumului.

Intocmit,
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